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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
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Kaupunginvaltuusto, § 49, 18.03.2024
Kaupunginhallitus, § 101, 04.03.2024

§49

Valtuustoaloite palkallisen vapaapaivan mahdollistamiseksi jokaiselle Tampereen
kaupungin tyéntekijalle 50- ja 60-vuotispadivan johdosta - Tampereen sosialidemokraattinen
valtuustoryhma

TRE:5683/01.00.01/2023

Kaupunginvaltuusto, 18.03.2024, § 49

Valmistelija / lisatiedot:

Pietikdinen Niina

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147 ja

neuvottelupaallikkd Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus
Tampereen sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite ja
siihen annettu lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Tampereen sosialidemokraattinen valtuustoryhmad, Niina Pietikdinen,
Mirva Sampakoski

Liitteet
1 Valtuustoaloite

Kaupunginhallitus, 04.03.2024, § 101
Valmistelijat / lisatiedot:
Pietikainen Niina
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:
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Tampereen sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite ja
siihen annettu lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Perustelut

Tampereen sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma on tehnyt 20.11.2023
paivatyn valtuustoaloitteen palkallisen vapaapaivan mahdollistamisesta
jokaiselle Tampereen kaupungin tyontekijalle 50- ja 60-vuotispaivan
johdosta.

Valtuustoaloitteessa viitataan kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen ao. maaraykseen (KVTES V luku 11 8 2 mom), jonka
mukaan tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva tiettyjen ko.
sopimuskohdassa maariteltyjen merkkipaivien vuoksi.
Sopimusmadrayksen soveltamisohjeessa todetaan, etta vapaapaivaksi
sattuvat tai vuosiloma-aikaan sijoittuvat edelld mainitut paivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Valtuustoaloitteessa todetaan, etta soveltamisohjeen noudattaminen
sellaisenaan johtaisi henkildstén epatasa-arvoiseen kohteluun sen
perusteella, osuuko esimerkiksi 50- tai 60- vuotispaiva viikonlopulle tai
arkipaivaan. Aloitteessa todetaan, etta viikonloppuun osuvan vapaan
osalta tydntekijan olisi aina mahdollista pyrkia neuvottelemaan itselleen
vapaapaiva, vaikka tydnantajan ei tdhan tarvitsekaan suostua. Tama ei
ole kaupungin linjauksen ja KVTES:n soveltamisohjeen tarkoitus, el
yksittaisen esihenkilon neuvoteltavissa ei ole vapaapdivan mydntaminen
muuna ajankohtana.

Aloitteessa tarkoitettujen merkkipaivien osalta on hyva huomioida ao.
pykalan tarkoitus eli tydehtosopimuksen sopijaosapuolet ovat
yhteisymmarryksessa maaritelleet ja sopineet sellaisista merkkipaivista,
jotka tydpdivaan osuessaan oikeuttavat palkalliseen vapaaseen. Tarkoitus
on mahdollistaa esim. 50- tai 60-vuotispaivan juhlistaminen oikeana
merkkipaivana, vaikka paiva ei muutoin osuisi vilkkon sadannénmukaiseen
vapaapaivaan. Vastaavaa tarvetta palkalliselle vapaalle ei ole, jos
merkkipaiva osuu muutoinkin vapaapaivalle. Soveltamisohjeen tarkennus
"Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosilomaan ajoittuvat em. paivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaan vapaapaivaa muuna ajankohtana” on
tarkoitettu avaamaan edella kerrottua periaatetta ja vapaapaivan
myontamisen tarkoitusta.

Valtuustoaloitteen johdosta tarkistettiin henkiloston poissaolotietoja
aloitteessa tarkoitetuilla poissaolokoodeilla ja havaittavissa oli virheellista
soveltamiskaytantda vapaiden myontamisessa. Talta osin on aiheellista
tarkentaa ohjeistusta ja varmistaa yksikdiden johdon kautta, etta
esihenkilot ovat tietoisia siita, mita henkildstdon tasapuolinen kohtelu
tarkoittaa kaytanndssa yksittaisen esihenkilon toiminnassa.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Tampereen kaupunki tydnantajana
mahdollistaisi jokaiselle tyontekijalle palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-
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vuotispaivan johdosta riippumatta tyopaivan ajankohdasta. Aloitteessa
esiin nostettu henkildstdon tasapuolisen kohtelun vaatimus on keskeinen
periaate kaikessa henkildstdéjohtamisessa, mista syysta on hyva
huomioida, ettad ao. tydehtosopimuksen kohta koskee aloitteessa
mainittujen merkkipaivien lisaksi myos tyontekijan omaa vihkidispaivaa,
parisuhteen rekisterdimispaivaa, tydehtosopimuksessa maariteltyjen
laheisten hautajaispaivaa seka asevelvollisuuslain mukaista
kutsuntapaivaa.

Kantavana periaatteena ja ajatuksena on, etta henkildston tasapuolinen
kohtelu toteutuu tydehtosopimukseen perustuvien oikeuksien osalta
silla, etta tydehtosopimuksen maaradyksia sovelletaan kirjaimellisesti.
Mikali asiaan liittyy harkintaa, on asia kerrottu kaupungin tarkentavissa
ohjeissa tai mahdollisesti delegoitu yksittaiselle paatoksentekijalle
tasapuolisen tulkintalinjan varmistamiseksi. Aloitteessa tarkoitetussa
asiassa harkinnan varaa ei ole, vaan ko. tydehtosopimusmaarays on
tarkoitettu noudatettavaksi kirjaimellisesti niin Tampereen kaupungilla
kuin muissakin KVTES:n piiriin kuuluvissa organisaatioissa. Paikallinen
laajentava tulkinta asiassa olisi omiaan aiheuttamaan vastaavia
keskustelun avauksia muiden kunta- ja hyvinvointitydnantajien suuntaan.
Tasta syysta on perusteltua, etta keskustelu muutostarpeista
tydehtosopimukseen perustuvista subjektiivisista oikeuksista kaydaan
keskustasolla neuvotteluosapuolten valilla.

Henkilostoyksikko tarkentaa asiaan liittyvia kaytannon toimintaohjeita ja
antaa yksikoihin toimeksiannon huolehtia esihenkildiden riittavasta
perehdytyksesta seka valvontakaytanteista toiminnan linjakkuuden
varmistamiseksi jatkossa.

Tiedoksi
Tampereen sosialidemokraattinen valtuustoryhmad, Niina Pietikdinen,
Mirva Sampakoski

Liitteet
1 Valtuustoaloite

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 26.3.2024 kaupungin internetsivulle
www.tampere.fi.

Paatos on lahetetty sahkdisesti 26.3.2024.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivulla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.
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Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
26.03.2024

Kalle Kaunisto
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8§49

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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